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ข้อ
ที ่

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

1 หน่วยงานมีการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกันที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น 
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร 
80.00% ขึ้นไป  
ร่วมประกาศเจตนารมณ์  
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
60.00% – 79.99%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์  
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
40.00% – 59.99%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
น้อยกว่า 40.00%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ ์ 
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

3 

2 หน่วยงานมีการกำหนด
เป้าหมายจาก  
“ปัญหาที่อยากแก้” และ
“ความดีที่อยากทำ”  
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยและ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

มีการกำหนดเป้าหมาย 
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง  
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู

มีการกำหนดเป้าหมาย 
ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง  
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญ ู

มีการกำหนดเป้าหมาย 
ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง  
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญ ู

ไม่มีการกำหนด
เป้าหมาย 

3 

3 หน่วยงานมีการจดัทำแผนการ
ดำเนินงานตามเป้าหมายที่
กำหนดไว ้
ในข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วมของ
บุคลากร เพื่อการพัฒนา
องค์กร 

- มีการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 2 
และ 
- มีการมอบหมาย
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบการดำเนินงาน  
และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ

- มีการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 

มีการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 

ไม่มีการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 2 

3 



ข้อ
ที ่

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

คณะทำงาน รับผิดชอบ
การดำเนินงาน 

4 หน่วยงานมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมผีลสำเร็จ 
70.00% ขึ้นไป 

มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมผีลสำเร็จ  
60.00% – 69.99% 

มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมผีลสำเร็จ 
50.00% – 59.99% 

มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมผีลสำเรจ็ 
น้อยกว่า 50.00% 
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5 หน่วยงานมีการประเมินผล
หรือรายงานผลการดำเนินงาน มี
การปรับปรุงหรือพัฒนา  
มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน  
เพื่อให้การดำเนินงาน 
มีผลสำเร็จเพิม่มากข้ึน  
และเป็นไปตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

- มีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการดำเนนิงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่กำหนด
ไวใ้นข้อที่ 3  
และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และ 
- มีการถอดบทเรียน
จากผลสำเร็จของ 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
 

- มีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการดำเนนิงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่กำหนด
ไวใ้นข้อที่ 3  
และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไว ้
ในข้อที่ 3  
 

มีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการดำเนนิงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่กำหนด
ไวใ้นข้อที่ 3  

ไม่มีการประเมินผล
หรือรายงานผล 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
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6 หน่วยงานมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงานที่มี
คุณธรรมหรือทำความดี  
จนเป็นแบบอย่างได้ เพื่อส่งเสริม 
การดำเนินงานตามเปา้หมาย
ของแผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไว ้ในข้อที่ 3 

- มีการประกาศ ยก
ย่อง เชิดชู บุคลากร
ภายในหรือภายนอก
องค์กรที่มีคุณธรรม 
หรือทำความดี จนเป็น
แบบอย่างได้  
และ 

- มีการประกาศ ยก
ย่อง เชิดชู บุคลากร 
ภายในหรือภายนอก
องค์กร ที่มีคุณธรรม 
หรือทำความดี  
จนเป็นแบบอย่างได้ 
และ 

มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเป็นแบบอย่างได้  

ไม่มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู บคุลากรหรือ
หน่วยงาน ภายในหรือ
ภายนอก ที่มีคุณธรรม
หรือทำความดจีนเป็น
แบบอย่างได ้

3 



ข้อ
ที ่

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

 
 
 

- มีการประกาศ ยก
ย่อง เชิดชู หน่วยงาน
ภายในหรือภายนอก
องค์กรที่มีคุณธรรม
หรือทำความดี จนเป็น
แบบอย่างได้  
และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กรและผ่าน
ช่องทางสื่อสารที่
หลากหลาย เช่น ไลน์ 
เฟสบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น 
 

- มีการประกาศ ยก
ย่อง เชิดชู หน่วยงาน
ภายในหรือภายนอก
องค์กร ท่ีมีคุณธรรม
หรือทำความดี จนเป็น
แบบอย่างได้  
และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร 

7 หน่วยงานมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานท่ีกำหนด
ไว้ในข้อท่ี ๓ เพิ่มมากขึ้น 
หน่วยงานมบีรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรมและบุคลากร
มีพฤติกรรมที่เปลีย่นแปลง
ในทางที่ดีขึ้น 

- มีผลสำเรจ็ของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3  
90% ขึ้นไป  
และ 
- หน่วยงานมีบรรยากาศ 
หรือสภาพแวดล้อม
เปลีย่นแปลงในทางที่ดี
ขึน้ที่เอื้อต่อการส่งเสรมิ
คุณธรรม  
และ 
- บุคลากรในหน่วยงาน
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
ในทางที่ดีขึ้นจาก
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว ้
 

- มีมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3   
80% – 89.99%  
และ 
- หน่วยงานมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม  
 

มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3              
70% – 79.99%  
 

มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3   
น้อยกว่า 70% 

3 



ข้อ
ที ่

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

8 หน่วยงานมีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรมตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไวใ้นข้อที่ 
3 โดยจัดทำเป็นเอกสาร และ
จัดทำสื่อในรูปแบบต่าง ๆ                    

- มีการรวบรวม 
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรมตามแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และจัดทำ
เป็นเอกสารครบทุก
กิจกรรม  
และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ ไม่น้อย
กว่า 2รูปแบบ เช่น 
คลิปวิดีโอ พาวเวอร์
พอยท์ (PowerPoint)  
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 

- มีการรวบรวม 
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรมตามแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และจัดทำ
เป็นเอกสารครบทุก
กิจกรรม  
และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ ไม่น้อย
กว่า 1 รูปแบบ เช่น 
คลิปวิดีโอ พาวเวอร์
พอยท์        
(PowerPoint) การ
โฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

มีการรวบรวม 
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรมตามแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และจัดทำ
เป็นเอกสารครบทุก
กิจกรรม 

ไม่มีการรวบรวม 
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรมตามแผนการ
เนินงานท่ีกำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 

3 

9 หน่วยงานมีขีดความสามารถใน
การเผยแพร่เอกสาร 
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม และ 
มีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได้ 

- มีการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือ 
ผลสำเรจ็การดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่าง ๆ 
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร  
และ 
- มีการเผยแพร่ผา่น
ช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่าง ๆ 
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8 
ภายในองค์กร  
และ 
- มีการเผยแพร่ผา่น
ช่องทางสื่อสาร 
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 

มีการเผยแพรเ่อกสาร
องค์ความรู้หรือ 
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่าง ๆ 
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที ่8 
ภายในองค์กร 

ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่าง ๆ 
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 

3 

รวมคะแนน 27 
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